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PODSTAWY PRAWNE
DO OPRACOWANIA STATUTU

. Ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym / Dz.U.z 2001r.
Nr 142 poz. 1591 z p6zn.zm./

. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie oswiaty /tekst jedn. Dz.U.

z 2004r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn.zm./

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. —Karta Nauczyciela / tekst jedn. Dz.U.
z 2006r. Nr 97, poz.674, z p6zn.zm./

. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkol/ Dz.U.

z 2001r. Nr 61, poz.624, z p6zn zm./

. Rozporzadzenie MEN z dnia 2 listopada 2000r. w sprawie kryteriow 1
trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania
odwotlawczego oraz sktadu 1 sposobu powolywania zespotu oceniajacego
/Dz.U. z 2000r. Nr 98, poz.1066/.

. Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001r. w sprawie warunkow 1
sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki
krajoznawstwa 1 turystyki /Dz.U. z 2001r. Nr 135, poz.1516/.

. Rozporzadzenie MENIS z dnia 9 kwietnia 2002r. w sprawie warunkow
prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoty 1 placowki /Dz.U. z 2002r. Nr 56, poz.506/.

. Rozporzadzenie MENIS z dnia 26 lutego 2002r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogoélnego w
poszczegolnych typach szkot /Dz.U. z 2002r. Nr 51, poz.458 z pézn.zm./.
. Rozporzadzenie MENIS z dnia 19 lutego 2002r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placéwki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji / Dz.U. z 2002r. Nr 23,
poz.225/.

10. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie

bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1
placowkach./Dz.U. z 2003r. Nr 6, poz.69/.

11.Rozporzadzenie MENIS z dnia 29 stycznia 2003r. w sprawie sposobu

organizowania indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy/Dz.U.
z 2003r. Nr 23, poz.193/.



12.Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 stycznia 2003r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach 1 placéwkach./Dz.U. z 2003r. Nr 11,
poz.114/.

13.Rozporzadzenie MENIS z dnia 5 lutego 2004r. w sprawie dopuszczania
do uzytku szkolnego programéw wychowania przedszkolnego,
programOw nauczania 1 podrgcznikow oraz cofania dopuszczenia./Dz.U.
z 2004r. Nr 25, poz. 220/.

14. Rozporzadzenie MENIS z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie warunkow 1
trybu przyjmowania uczniéw do szkot publicznych oraz przechodzenia z
jednych typow szkot do innych / Dz.U.z 2004r. Nr 26, poz. 232/.

15.Rozporzadzenie MENIS z dnia 1 grudnia 2004r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli./Dz.U. z 2004r. Nr 260,
poz. 2593/.

16. Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 stycznia 2005r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach og6lnodostepnych lub integracyjnych./Dz.U.

z 2005r. Nr 19, poz. 167/.

17.Rozporzadzenie MENIS z dnia 4 kwietnia 2005r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci./Dz.U. z 2005r.
Nr 68, poz.587/.

18.Rozporzadzenie MEN z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie szczegdtowych
zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk
wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do
sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji osob, ktérym
mozna zleca¢ prowadzenie badan 1 opracowywanie ekspertyz./Dz.U. z
2006r. Nr 235, poz. 1703/.

19.Konwencja o prawach dziecka. /Dz.U. z 1991r. Nr 120, poz.526/.

20.Uchwatla Rady Miasta Putawy z dnia 24 kwietnia 1997r. w sprawie
nadania imienia placowce.

21.Biezaca Uchwata Rady Miasta Pulawy w sprawie oplat za korzystanie z
ushug przedszkoli prowadzonych przez Miasto Putawy.
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ROZDZIAL 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Miejskie Przedszkole Nr 14 im.Cz.Janczarskiego zwane dale;j
,,Przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Putawach, przy ul. Kottataja 17.
Przedszkole jest samodzielng jednostka organizacyjna.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasto Pulawy.
Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubelski Kurator
Oswiaty.

Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu:

Miejskie Przedszkole Nr 14 im.Cz.Janczarskiego w Putawach

24 — 100 Putawy, ul.Kottataja 17
Tel. 081 887 85 71

§2

Przedszkole dziala na podstawie:

. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty / Dz.U.z 2004r.Nr

256, p0z.2572, z p6zn. zm./ 1 rozporzadzen wykonawczych do tej
Ustawy.
Niniejszego Statutu.



ROZDZIAL 11.
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci, zawarte w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

§3

Celem przedszkola jest:

1. wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem i mozliwos$ciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym;

2. udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

. umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jgzykowej i religijnej;

4. sprawowanie szeroko poj¢tej opieki nad zdrowiem , bezpieczenstwem i
prawidlowym rozwojem dziecka;

5. wspoldziatanie z rodzing poprzez: wspomaganie rodziny w wychowaniu
dziecka, rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka, w miarg
potrzeby podjecie wczesnej interwencji specjalistow oraz przygotowanie
dziecka do podjecia nauki w szkole;

6. wyksztalcenie cztowieka sprawnie funkcjonujacego w okreslonym
systemie wartosci, zdolnego do aktywnego zycia w réznego typu
spotecznosciach .

W

§ 4

Zadania wynikajace z celow uwzglednionych w § 3, przedszkole realizuje w
ramach nastgpujacych obszarow:

1. poznawanie i rozumienie siebie 1 §wiata;

2. nabywanie umiejgtnosci poprzez dzialanie;

3. odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej, wspolnocie;

4. budowanie systemu wartosci.



§5

Zadaniem przedszkola jest:

1.
2.

N

8.

9.

zapewnienie opieki w przyjaznym, bezpiecznym i1 zdrowym Srodowisku;
uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie
roOwnych szans, umacnianie wiary we wtasne sily 1 mozliwosci osiagania
sukcesu;

. stwarzanie warunkoéw do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiagania

celow, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie;
rozwijanie wrazliwos$ci moralnej;

organizowanie roznorodnych sytuacji edukacyjnych ksztattujacych
umiejgtnos¢ obserwacji, utatwiajacych rozumienie zjawisk zachodzacych
w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym
dziecka;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachgcanie do aktywnosci
badawczej 1 wyrazania wtasnych mysli 1 przezy¢;

rozwijanie wrazliwosci estetycznej, wyobrazni, fantazji oraz ekspresji
plastycznej, muzycznej 1 ruchowe;;

zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego,
bezpiecznego postepowania 1 zachowan prozdrowotnych;

zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji 1
bezpieczenstwa;

10.tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom osiagnigcie ,,gotowosci

szkolnej”, rozumianej jako efekt rozwoju 1 uczenia sig;

11.udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu

okreslenia poziomu rozwoju dziecka i przyjecia kierunku pracy
indywidualnej;

12.umozliwienie realizacji zaje¢ religii.

§ 6

Wobec rodzicow przedszkole peni funkcje doradcza 1 wspierajaca dziatania
wychowawcze:

l.

2.
3.

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i
podejmowaniu wczesnej interwencji specjalistycznej;

informuje na biezaco o postgpach dziecka;

uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych w
przedszkolu;

organizuje spotkania /warsztaty/ w celu doskonalenia umiejgtnosci z
zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejgtnosci wychowawczych,
prowadzone w zaleznosci od potrzeb przez : psychologa, pedagoga i inne
osoby, posiadajace przygotowanie do prowadzenia zajgé
specjalistycznych;



5. udziela pomocy rodzicom/opiekunom dzieci niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w zakresie doskonalenia umiejgtnosci
niezbednych we wspieraniu ich rozwoju.

§7

Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w
programie rozwoju placoOwki, rocznych programach pracy przedszkola oraz
w miesig¢cznych planach pracy poszczegdlnych oddziatow.

§8

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zaj¢c¢ poza przedszkolem, okreslaja nastgpujace zasady:

1. dzieci przebywajace w przedszkolu sa pod opieka nauczycielki, ktora
organizuje im zabawy, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z
programem 1 planem pracy, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych;

2. nauczycielka jest w pelni odpowiedzialna za bezpieczenstwo
powierzonych jej dzieci, zapewnia im petne poczucie bezpieczenstwa,
zaro6wno pod wzgledem fizycznym, jak 1 psychicznym;

3. nauczycielka kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci — sala
zaj¢c, tazienka, szatnia, plac zabaw oraz sprzet, pomoce 1 inne narze¢dzia;

4. dziecko uczgszczajace na zajgcia dodatkowe organizowane w przedszkolu
jest pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaj¢¢;

5. nauczycielka moze opusci¢ grupg dzieci w momencie przyjscia drugiej
nauczycielki, informujac ja o wszystkich sprawach dotyczacych
wychowankow;

6. w wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikow przedszkola, bez
wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci
skierowane sa na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

7. wycieczki 1 spacery poza teren przedszkolny powinny odbywac si¢ przy
udziale wymaganej liczby opiekunow, zgodnie z ,,Regulaminem spaceréw
1 wycieczek”, obowiazujacym w przedszkolu;

8. obowiazkiem kazdego nauczyciela jest znajomos¢ 1 przestrzeganie
przepiséw bhp, p-poz, przepisOw ruchu drogowego;

9. przed kazdym wyj$ciem do ogrodu przedszkolnego, teren musi by¢
sprawdzony przez pracownika do robot cigzkich, odpowiedzialnego za
stan porzadku w ogrodzie 1 sprawnos$¢ sprzetu;

10.ustalony dzienny harmonogram planu zaj¢¢ jest zgodny z zasadami
higieny psychicznej dziecka, uwzgledniajacymi réwnomierne roztozenie
zaj¢¢ w ciagu dnia oraz ich r6znorodnos¢;

11.w czasie pobytu w przedszkolu dzieci maja zapewniony odpoczynek w
formie przystosowanej do wieku 1 potrzeb — lezakowanie, ¢wiczenia 1
zabawy relaksacyjne, uspokajajace;



12.gdy pozwalaja na to warunki atmosferyczne, dzieci powinny codziennie
przebywac na powietrzu,

13. w salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej +15°C.
W przypadku niemoznos$ci zapewnienia w salach w/w temperatury,
dyrektor przedszkola zawiesza czasowo zajecia, po powiadomieniu
organu prowadzacego przedszkole;

14. personel przedszkola , a w szczegolno$ci nauczyciel, sprawuje opieke nad
dzieckiem od chwili przekazania go nauczycielce, do chwili odebrania go
przez rodzica lub osobg upowazniong, nawet po godzinach pracy
przedszkola, pozostajac z dzieckiem na terenie placowki.

§9

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola
osobi$cie przez rodzicow / prawnych opiekundéw /, badz inne osoby
petnoletnie, upowaznione przez rodzicow w ,,Karcie zgltoszenia dziecka
do przedszkola”;

2. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobg upowazniona tylko za
okazaniem dokumentu tozsamosci;

1) dopuszcza si¢ w szczegdlnych przypadkach mozliwos¢
przyprowadzenia lub odebrania dziecka z przedszkola przez rodzenstwo,
ktore ukonczylto 10 lat, na pisemna prosbe rodzicow uwzgledniajaca ich
zgodg oraz deklaracje ich catkowitej odpowiedzialnos$ci za zaistniata
sytuacjg, wazna tylko w danym dniu.

3. Rodzice /prawni opiekunowie/ przejmuja odpowiedzialnos¢ prawna za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez osobg
upowazniona;

4. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6 do
godz.8%;

5. Ze wzgleddw organizacyjnych oraz konieczno$¢ przygotowania
odpowiedniej liczby positkow wskazane jest, aby pozniejsze
przyprowadzenie dziecka do przedszkola w danym dniu , byto zgloszone
wczesniej osobiscie lub telefonicznie.

6. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa od godz. 12°° do 12* dla dzieci
objetych tylko podstawa programowa, natomiast dla dzieci
przebywajacych w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej od godz. 12°° do 12* lub od godz. 14°° do 16%.

7. Nauczycielki przedszkola maja prawo odmowi¢ oddania dziecka pod
opieke osobie odbierajacej, ktorej stan budzi uzasadnione watpliwosci co
do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa.

8. Rodzice, zgodnie z regulaminem przedszkola , winni przestrzegac
ustalonych godzin przyprowadzania i odbioru dziecka z przedszkola.

§ 10



1. Przedszkole organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
wychowankom, ich rodzicom 1 nauczycielom, poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska wychowankdow;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych
potrzeb dziecka 1 umozliwianie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu
dziecka;

4) organizowanie roznorodnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) wspieranie dziecka uzdolnionego;

6) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych,
wynikajacych z programu wychowawczo-dydaktycznego
przedszkola 1 wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod
wychowankdw, nauczycieli 1 rodzicow;

8) wspieranie nauczycieli 1 dzieci w dziataniach wyréwnujacych
szanse edukacyjne dzieci;

9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych programéw
nauczania do indywidualnych potrzeb dziecka, u ktoérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, umozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

10)wspieranie rodzicdw 1 nauczycieli w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych;

11)umozliwianie rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych i
komunikacji spotecznej wsrod rodzicow 1 nauczycieli;

12)podejmowanie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w

sytuacjach kryzysowych.
2. Zadania, o ktorych mowa w ust.1. sa realizowane we wspotpracy z :

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

3) poradniami: psychologiczno-pedagogiczng i innymi,

4) innymi przedszkolami;

5) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielona
na wniosek:

1) rodzicow;

2) nauczyciela, a w szczegolnosci wychowawcy i nauczyciela
prowadzacego zajgcia specjalistyczne;

3) pedagoga;

4) psychologa;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistyczne;.

10
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana w
formie:
1) zaje¢ specjalistycznych 1 korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
2) porad, konsultacji i warsztatow dla nauczycieli 1 rodzicoéw;
3) zaje¢ psycho-edukacyjnych dla rodzicow.
Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub
specjalistycznymi wymaga zgody rodzicoOw.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
Szczegbdlowa organizacje zajec specjalistycznych oraz prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie okreslaja odrgbne przepisy.

§ 11

. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju

dziecka, majace na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka
od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podj¢cia nauki w szkole,
prowadzone bezposrednio z dzieckiem 1 jego rodzina;

Organizacj¢ wczesnego wspomagania, tworzenie zespolu wczesnego
wspomagania, zadania zespotu, czas trwania zaje¢, dokumentacj¢ dziatan
prowadzonych w ramach indywidualnego programu wczesnego
wspomagania oraz zakres wspotpracy z rodzing dziecka, okres$laja
odrebne przepisy.

. Organizacja wczesnego wspomagania, powotywanie zespotu i

koordynowanie jego pracami nalezy do obowigzkéw dyrektora
przedszkola.

§12

Przedszkole organizuje nauczanie indywidualne dla dzieci 6-letnich, ktorych
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia im uczeszczanie do
przedszkola.

L.

2.

l.

Nauczanie indywidualne organizuje si¢ na okres okreslony w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania;
Organizacje nauczania indywidualnego okreslaja odrebne przepisy.
ROZDZIAL III.
ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 13

Organami przedszkola sa;
1) Dyrektor przedszkola;

11



2) Rada pedagogiczna,;

3) Rada rodzicow.

. Rada pedagogiczna i rada rodzicéw uchwalaja regulaminy swoje;j
dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i
niniejszym statutem.

§ 14

DYREKTOR PRZEDSZKOLA

. Dyrektor przedszkola jest wytaniany w drodze konkursu przez organ

prowadzacy.

. Dyrektor przedszkola :

1) kieruje biezaca dzialalnoscia placowki 1 reprezentuje ja na zewnatrz;

2)jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli, pracownikéw administracji 1 obstugi;

3)zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a

takze bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach
organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.

. Zadaniem dyrektora jest:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego realizowanego przez
wykonywanie zadan 1 czynno$ci okreslonych w art.33 ustawy oraz
dziatalno$¢ diagnostyczno-oceniajaca 1 wspomagajaca, w procesie
planowej 1 systematycznej wspolpracy organdow sprawujacych nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego, dyrektora oraz nauczycieli, a w
szczegolnosci przez:

a) systematyczne kontrolowanie przestrzegania przepisOw prawa
dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
oraz innej dzialalnos$ci statutowej przedszkola;

b) diagnozowanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej przedszkola;

c) ocenianie dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
przedszkola, w cato$ci lub w wybranych zakresach, w szczegolnosci
okreslonych w art. 33, ust 2 ustawy;

d) gromadzenie informacji o pracy nadzorowanych nauczycieli ,
niezbednych do dokonywania oceny ich pracy;

e) realizowanie dziatalno$ci diagnostyczno-oceniajacej poprzez :
hospitacje oraz badania wybranych zakreso6w dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej przedszkola;

f) wspomaganie nauczycieli poprzez organizacje szkolen i narad;

g) przekazywanie informacji o aktualnych problemach o§wiatowych 1
przepisach prawa dotyczacych dziatalnosci przedszkola;

h) udziat w rozwiazywaniu biezacych probleméw dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych przedszkola, w szczego6lnosci przez
udzielanie pomocy nauczycielom, inspirowanie ich do samodzielne;,
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k)

D

innowacyjnej 1 tworczej dziatalnosci oraz wskazywanie wlasciwego
trybu postgpowania w konkretnych sprawach;

upowszechnianie 1 wdrazanie rozwigzan stuzacych skutecznej
realizacji zadan przedszkola, w szczego6lnosci przez promowanie
przyktadéw dobrych praktyk;

inspirowanie lub organizowanie wspotpracy miedzy nauczycielami,
przedszkolami, szkotami r6znego typu, jednostkami samorzadu
terytorialnego, organem prowadzacym i1 innymi instytucjami,
stowarzyszeniami 1 organizacjami, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola;
opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,
zgodnie z zasadami zawartymi w rozporzadzeniu o nadzorze
pedagogicznym 1 ustawie o systemie oSwiaty;

ocenianie stanu 1 warunkow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej przedszkola 1 nauczycieli;

m) analizowanie 1 ocenianie efektow dziatalnosci dydaktycznej,

n)
0)

wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;j
przedszkola;

udzielaniu pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;
inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych ,
metodycznych 1 organizacyjnych.

2) ustalanie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow / opiekunow;

3) przygotowywanie arkusza organizacji przedszkola 1 przedstawianie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu, po zaopiniowaniu go przez
Lubelskiego Kuratora O$wiaty w Lublinie;

4) przewodniczenie radzie pedagogicznej, realizacja jej uchwat podjetych w
ramach jej kompetencji stanowiacych oraz przedstawianie radzie , nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, og6lnych wnioskow wynikajacych
ze sprawowania nadzoru pedagogicznego 1 informacji o dziatalnosci
przedszkola;

5) wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
1 powiadamianie o tym odpowiednie organy;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie im warunkoéw do
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne;

7) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji praw dziecka
wynikajacych z aktéw prawnych;

8) powierzanie nauczycielom opieki nad oddziatami;

9) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka oraz nauczania indywidualnego;
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10)podejmowanie decyzji o przyjeciu lub usunigciu dziecka z
przedszkola w czasie roku szkolnego, po zaopiniowaniu przez rad¢
pedagogiczna 1 radg rodzicow;
11)stwarzanie dzieciom optymalnych warunkéw rozwoju;
12) wspoltpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi 1 kontrolujacymi;
13)koordynacja wspotdziatania organdéw przedszkola, zapewnienie im
swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy
nimi;
14)wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia
nauczycieli w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;
15)organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi
przedszkola;
16)planowanie 1 odpowiedzialnos¢ za realizowanie planu finansowego
przedszkola zgodnie z odpowiednimi przepisami;
17)kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie 1
zwalnianie nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola;
18)przyznawanie nagrod i udzielanie kar pracownikom po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej;
19)zapewnianie pracownikom witasciwych warunkoéw pracy, zgodnie z
przepisami Kodeksu pracy, bhp 1 p-poz.;
20)organizowanie przegladu technicznego obiektow przedszkola i prac
konserwacyjno-remontowych oraz okresowych inwentaryzacji
majatku przedszkola zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa
w tym zakresie;
21)wspotdziatanie z organizacjami zwiazkowymi wskazanymi przez
pracownikow;
22)administrowanie zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
23)prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej 1 finansowe;j
zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
24)rozwiazywanie biezacych probleméw dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych w przedszkolu;
25)udzielanie fachowej, merytorycznej pomocy nauczycielom oraz
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie;
26)zapewnianie nauczycielom biezacej informacji o aktualnych
problemach o$wiatowych 1 obowiazujacych przepisach prawa;
27)inspirowanie nauczycieli do samodzielnej, tworczej 1 innowacyjne;j
dziatalnosci;
28)organizowanie wymiany doswiadczen pomig¢dzy nauczycielami;
29)upowszechnianie i wdrazanie skutecznych rozwiazan stuzacych
realizacji przyjetych celow 1 zadan przedszkola;
30)organizowanie dla pracownikow przedszkola szkolen w zakresie
bhp, zapoznawanie ich na biezaco z nowymi przepisami,
instrukcjami 1 wytycznymi w tym zakresie oraz sprawowanie
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nadzoru nad przestrzeganiem tych przepisow;
31)wspolpraca z dyrektorami szkot, w obwodzie ktoérych mieszkaja
dzieci 6 letnie realizujace obowiazek rocznego przygotowania
przedszkolnego — powiadamianie o spetnianiu przez dziecko tego
obowiazku oraz o zmianach w tym zakresie;
32)wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow
szczegolnych;
33)dyrektor obowiazany jest z urzedu wystgpowac w obronie nauczyciela,
gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostanga naruszone;
34) stwarzanie warunkéw do dziatania w placoéwce: wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
placowki.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola, zastepuje go inny
nauczyciel tej placowki wyznaczony przez organ prowadzacy.
5. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora w
przypadku, gdy:
1) w przedszkolu jest sze$¢ 1 wigcej oddzialdw;
2) w przedszkolu co najmniej dwa oddziaty sa czynne dluzej
niz 10 godz. dziennie.

§ 15

RADA PEDAGOGICZNA
1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

1) przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o
terminie 1 porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem dziatalnos$ci
rady pedagogicznej;

2) przewodniczacy przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym ogolne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnos$ci przedszkola.

4. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
5. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) przygotowywanie projektu statutu przedszkola oraz jego zmian ;

2)zatwierdzanie programoOw pracy placowki po zaopiniowaniu przez
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rad¢ rodzicow;
3)podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w placowce po zaopiniowaniu ich projektow przez
rade rodzicow;

4)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5)podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy

przedszkolakow;

6)uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

T)podejmuje do dnia 31 marca roku poprzedzajacego nowy rok
szkolny uchwatg, w ktdérej po zasiggnigciu opinii rady rodzicow
ustala zestaw programoéw wychowania przedszkolnego
obowiazujacy w nowym roku szkolnym.

6. Rada pedagogiczna opiniuje szczegolnosci:

1) organizacjg pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy
rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego placowki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i
innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych.

5) wydaje opinig o pracy dyrektora przedszkola w przypadku
dokonywania oceny jego pracy.

7. Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowiazkowych zebraniach zgodnie z
harmonogramem oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

1) zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3
cztonkow rady;

2) w zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek rady pedagogicznej;

3) zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

8. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszoscia
glosdéw, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

1) dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli
jest ona niezgodna z przepisami prawa;

2) o wstrzymaniu wykonania uchwaty , dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy Przedszkole lub organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny;

3) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwalt¢ w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego;
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4) rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

9. Nauczycieli obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczace;j

uchwat, wnioskow 1 spostrzezen z posiedzenia rady pedagogicznej oraz
nie ujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniu, ktére mogtyby
narusza¢ dobro osobiste dziecka, rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow placowki.

Informacje dotyczace bezposrednio dziecka, moga by¢ udzielane tylko
rodzicom lub prawnym opiekunom.

10.Rada pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespot do rozstrzygania

ewentualnych spraw spornych 1 uzgadniania stanowisk co do podjecia
decyzji.

11. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w
przedszkolu.

1) W przypadku okreslonym w ust.11, organ uprawniony do
odwotania jest obowiazany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczna w
ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 16

RADA RODZICOW

l.

2.

W przedszkolu dziata Rada Rodzicoéw reprezentujaca ogot rodzicow
wychowankow przedszkola. Jest ona spotecznie dzialajacym organem.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po dwoch przedstawicieli Grupowych
Rad Rodzicow wybranych w tajnych wyborach przez rodzicow
wychowankéw danego oddziatu, przeprowadzonych na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym

okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wybordéw przedstawicieli do rad
oddziatlowych.
Rada Rodzicow moze wystgpowac do dyrektora 1 innych organow
przedszkola, organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola, a w szczegdlnosci:
1) wystgpowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczycieli i
dyrektora przedszkola;
2) wystgpowanie z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta
Miasta Putawy dyrektorowi badz nauczycielom;
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3) wystgpowanie z wnioskiem o utworzenie rady przedszkola;

4) wybor przedstawicieli rodzicow do Rady Rodzicow, komisji — np.
konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola oraz innych cial,
w ktorych przepisy przewiduja udziat przedstawicieli rodzicow
dzieci;

5) wykonywanie innych uprawnien przewidzianych przez Regulamin
Rady Rodzicéw.

5. Rada Rodzicow wspotdziata z przedszkolem w celu ujednolicania
oddziatywan na dzieci przez rodzing 1 Przedszkole;

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego przedszkola obejmujacego
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym,
skierowane do dzieci, a realizowane przez nauczycieli;

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o
charakterze profilaktycznym, skierowane do dzieci,
nauczycieli 1 rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez
dyrektora przedszkola;

4) opiniowanie przedszkolnego zestawu programow nauczania i
podrecznikow;

5) opiniowanie mozliwos$ci podjecia w placoOwce dziatalnosci przez
organizacjg, a w szczegolnosci organizacj¢ harcerska;

6) opiniowanie pracy nauczyciela, ubiegajacego si¢ o wyzszy stopien
awansu zawodowego, na wniosek dyrektora przedszkola.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z
innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszu Rady Rodzicéw okresla
regulamin;

8. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania, a
takze stale z nia wspolpracuje osobiscie lub przez wyznaczonego
nauczyciela.

§ 17

1. Organy przedszkola wspotpracuja ze soba we wszystkich mozliwych
formach, stuzacych realizacji zadan 1 osiagania celow placowki.

2. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor
przedszkola, ktéry zapewnia kazdemu z organéw mozliwos$¢ swobodnego
dziatania, podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i
umozliwia biezaca wymiang informacji.

3. Wszelkie spory miedzy rada pedagogiczna i rada rodzicOw rozstrzyga
dyrektor placowki, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw.
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W przypadku sytuacji konfliktowych, kazdy z organow ma mozliwo$¢
obrony swego stanowiska.

W przypadku konfliktu: dyrektor — rada pedagogiczna, organem
rozstrzygajacym spor jest organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny; dyrektor — rada rodzicOw, organem rozstrzygajacym jest w
kwestiach administracyjnych organ prowadzacy, a w kwestiach
dydaktycznych — organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 1V.
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§18

. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat,

obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
W oddziale integracyjnym w przedszkolu ogdlnodostepnym, liczba dzieci
powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci
niepetnosprawnych.

1) Tworzenie oddzialéw integracyjnych okreslaja odrebne przepisy.
Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 125.
W przedszkolu funkcjonuje 5 oddziatow zblizonych wiekowo.

§19

Podstawe organizacji pracy przedszkola stanowig;
1.arkusz organizacji przedszkola;

2.ramowy rozklad dnia;

3.programy pracy przedszkola.

§ 20
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. Szczegdtowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji przedszkola, opracowywany przez dyrektora

przedszkola .

. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez kuratora o$wiaty,

zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbg dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

2) liczbe pracownikdw, tacznie z liczba stanowisk kierowniczych;

3) ogdlna liczbg godzin finansowanych ze srodkoéw przydzielonych
przez organ prowadzacy;

4) czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym;

5) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego,
przystepujacych do postepowan kwalifikacyjnych 1
egzaminacyjnych w danym roku szkolnym oraz wskazania
terminow ztozenia wnioskow o podjgcie tych postgpowan przez
nauczycieli.

§ 21

. Organizacje pracy przedszkola w ciagu dnia okresla ramowy rozktad
dnia, ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady
pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz jest dostosowany do zatozen programowych 1 oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono
opiek¢ nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy
rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

§ 22

. Praca dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza w przedszkolu
prowadzona jest na podstawie:

1) programu lub zestawu programéw wychowania przedszkolnego
wybranych zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego sposrod
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez MEN:

a) nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem wybiera/ja program wychowania
przedszkolnego oraz podrecznik sposrod programow 1
podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego;

b) wybrany program wychowania przedszkolnego oraz
podrgczniki nauczyciel/ele przedstawia/ja radzie
pedagogicznej;

¢) rada pedagogiczna, sposrod przedstawionych przez
nauczycieli programow wychowania przedszkolnego oraz
podrecznikow, ustala w drodze uchwaty, po zasiggnigciu
opinii rady rodzicéw odpowiednio zestaw programow
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wychowania przedszkolnego 1 zestaw podrecznikow, biorac
pod uwage potrzeby 1 mozliwosci wychowankow ;

d) dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomosci, do
dnia 31 marca, odpowiednio zestaw programow
wychowania przedszkolnego i1 zestaw podrecznikow, ktore
beda obowiazywac od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

e) w uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna na
wniosek nauczyciela lub rady rodzicow, moze dokonac
zmian w zestawie programow wychowania przedszkolnego
lub w zestawie podrecznikow, z tym, Ze zmiana nie moze
nastapi¢ w trakcie roku szkolnego

2) programu lub programoéw wilasnych opracowanych przez
nauczycielki samodzielnie lub z wykorzystaniem programow
wpisanych do wykazu MEN

a) wilasny program wychowania przedszkolnego opracowany
przez nauczyciela lub osobg prowadzaca zajgcia
dodatkowe, moze zosta¢ dopuszczony do uzytku w
przedszkolu po uzyskaniu pozytywnej opinii nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztatcenie wyzsze 1 kwalifikacje do pracy w
przedszkolu;

b) program, o ktérym mowa w pkt 2, lit.a. dopuszcza do
uzytku w przedszkolu i wlacza do przedszkolnego zestawu
programoOw dyrektor przedszkola , po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

3) Przedszkolny zestaw programow uwzglednia cato$¢ podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla wychowania
przedszkolnego.

§ 23

1. W przedszkolu moga by¢ prowadzone innowacje i eksperymenty
pedagogiczne.

1) Innowacja pedagogiczna sa nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na
celu poprawg jakosci pracy przedszkola.

2) Eksperymentem pedagogicznym sa dziatania stuzace
podnoszeniu skutecznosci ksztalcenia w przedszkolu, w
ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja
zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania,
prowadzone pod opieka jednostki naukowe;.

2. Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub
wybrane zajecia edukacyjne, cata placowke lub oddziat.
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3. Przedszkole zapewnia odpowiednie warunki kadrowe 1
organizacyjne, niezbedne do realizacji planowych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje 1 eksperymenty nie moga prowadzi¢ do zmiany typu
przedszkola oraz narusza¢ uprawnien wychowanka do bezptatnej
nauki, wychowania 1 opieki w zakresie podstawy programowej, a
takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci niezbednych
do uzyskania gotowosci szkolne;.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest
dobrowolny.

6. Uchwalg w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu w
przedszkolu podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu zgody
nauczycieli, ktorzy beda w nich uczestniczy¢ oraz pisemnej zgody
autora lub zespotu autorskiego eksperymentu czy innowacji (o ile jej
zalozenia nie byty wcze$niej opublikowane ) na ich prowadzenie w
przedszkolu.

7. Szczegotowe zasady prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i
eksperymentalnej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 24

1.Godzina pracy w przedszkolu trwa 60 minut.

2.Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi
powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych
wychowankéw 1 wynosi¢ od 15-20 minut dla dzieci 3-4 letnich do
30 minut dla dzieci 5-6 letnich.

3. 1) Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zajgé
przedszkola, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg pracy
wychowawczo-dydaktycznej z dzieémi w danym roku szkolnym.

2) Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku
alfabetycznym nazwiska i imiona wychowankdw, daty ich
urodzenia, nazwiska 1 imiona rodzicow / prawnych opiekunow,
adresy ich zamieszkania, oznaczenie realizowanego programu
wychowania przedszkolnego oraz odnotowuje si¢ obecnos¢
wychowankdw na zajgciach.

Fakt przeprowadzenia zaj¢¢ nauczyciel potwierdza swoim
podpisem.

3) Sposob dokumentowania zajec okreslaja odrebne przepisy.

§ 25
1. Przedszkole na zyczenie rodzicéw organizuje nauke religii.

1) warunki i sposdb wykonywania przez przedszkole zadania, o
ktorym mowa w ust.1. okreslaja odrebne przepisy.
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2. Dzieci na wniosek rodzicow / opiekundow moga uczestniczy¢ w zajeciach
dodatkowych.

1) Rodzaj zaj¢¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ 1 forma
organizacyjna, uwzgledniaja w szczegdlnosci potrzeby 1
mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicow;

2) Zajgcia dodatkowe finansowane sa w cato$ci przez rodzicow;

3) Czas trwania zaje¢ dodatkowych, organizowanych w przedszkolu
jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi : 15
minut dla dzieci 3-4 letnich, 30 minut dla dzieci 5-6 letnich.

4) Organizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez
dyrektora przedszkola.

5) Sposob dokumentowania zaje¢ dodatkowych okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 26

1. Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny: od dnia 1 wrzesnia do 31
sierpnia , z wyjatkiem przerw w miesiagcach wakacyjnych.

2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na
wniosek dyrektora i rady pedagogiczne;.

3. Przedszkole pracuje w godz. 6% do 16, w dni robocze — od poniedziatku
do piatku.

4. Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie , w tym 5 godzin
przeznaczonych jest na realizacj¢ podstawy programowe;.

§ 27

. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktérej dziatalno$¢ finansowana jest
przez:

1) Gming Miasto Putawy;

2) Rodzicow, w formie oplat za korzystanie z ustug przedszkola.
. Przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny, ktore ewidencjonowane sa
zgodnie z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§ 28

. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodptatne w zakresie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej
przez Ministra Edukacji 1 Nauki.
. Optfaty za korzystanie z ustug przedszkola, tj.:

1) dzienna stawke zywieniowa;

2) nalezno$¢ za przygotowanie positkow;

3) nalezno$¢ za ustugi w zakresie przekraczajacym podstawy

programowe wychowania przedszkolnego;

4) znizki w tych optatach;

okresla biezaca Uchwata Rady Miasta Pulawy.
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. Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor, po zasiggnigciu
opinii rady rodzicow.

. Pracownicy placowki moga korzysta¢ z wyzywienia w przedszkolu zgodnie
z zapisami biezacej Uchwaty Rady Miasta Putawy.

. W przypadku nieobecnosci dziecka lub pracownika, zwrotowi podlega
dzienna stawka zywieniowa za kazdy dzien nieobecno$ci. Zmniejszenie
oplat za pozostate ustugi reguluje biezaca Uchwata Rady Miasta.

. Optfaty za ustugi Swiadczone przez przedszkole wobec dzieci 1 za
wyzywienie pracownikOw pobierane sa z gory, w dniach 1 na zasadach
ustalonych biezaca Uchwata Rady Miasta Putawy.

§ 29

. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada odpowiednie
pomieszczenia i tereny rekreacyjne:

1) sale zajec¢ z odpowiednim zapleczem 1 wyposazeniem;

2) sale gimnastyczna i salg rekreacyjna;

3) gabinet pielggniarki;

4) biblioteczke;

5) szatnig dla dzieci 1 personelu;

6) kuchnig, zmywalnie 1 magazyny zywnosciowe;

7) ogrod przedszkolny z urzadzeniami terenowymi.

§ 30

1. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu
przedszkolnego 1 urzadzen dostosowanych do ich wieku.
2. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych pobyt dzieci w ogrodzie -
na powietrzu, powinien by¢ jak najdtuzszy.
3. Przedszkole moze organizowac¢ dla dzieci r6znorodne formy
krajoznawstwa 1 turystyki.
1) Organizacjg 1 program wycieczek 1 imprez nauczyciele dostosowuja
do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci oraz ich stanu zdrowia 1
sprawnosci fizycznej, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
okreslonymi w odrgbnych przepisach.

§ 31

1. W ramach funkcji wspierajacej przedszkole wspodtpracuje z instytucjami
wspomagajacymi finansowo rodziny, umozliwiajac tym samym dostep do
przedszkola dzieciom ze $srodowisk ubogich i niewydolnych
wychowawczo. Sa to m.in. MOPS, GOPS, PCPR.

2. Przedszkole w ramach swoich mozliwos$ci organizuje opiekg zdrowotna
dla wychowankow — opieke pielggniarska, stomatologiczna oraz na

24



zyczenie rodzicoOw dorazne kontakty ze specjalistami ( np. ortopeda,
okulista,), finansowane w catosci przez rodzicow / opiekunow.

3. Przedszkole wspotpracuje z innymi placowkami oswiatowo-
wychowawczymi na terenie miasta 1 poza nim ( m.in. przedszkola, szkoty
podstawowe, osrodki adaptacyjne, itp.) oraz z osrodkami kultury 1 innymi

instytucjami na terenie miasta.
§ 32

Przedszkole jest terenem praktyk pedagogicznych dla stuchaczy uczelni 1
zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz innych praktyk zawodowych.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 33
. W przedszkolu zatrudnia sig:

1) dyrektora;

2) nauczycieli;

3) referenta

4) pomoc nauczyciela;

5) wozne oddziatowe;

6) kucharke;

7) pomoce kucharki;

8) robotnika do prac cigzkich.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow,

o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.
. Podstawowym zadaniem nauczycieli i innych pracownikow przedszkola

jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaj¢¢ organizowanych

w przedszkolu i1 poza nim.

§ 34

NAUCZYCIELE:

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

1) jednego nauczyciela w przypadku 5-godz. czasu pracy oddziatu;
2) dwoéch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godz. czasu pracy
oddziatu.
. Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza
organ prowadzacy.
. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglosci
pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj
oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.
. W przedszkolu zatrudniani sa nauczyciele z przygotowaniem
pedagogicznym i odpowiednimi kwalifikacjami do pracy z dzie¢mi w
wieku przedszkolnym.
. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1
opiekuncza zgodnie z obowiazujacymi programami nauczania,
odpowiada za wyniki 1 jakos$¢ tej pracy:
1) nauczyciel bierze udziat w opracowywaniu dokumentow wewnatrz-
przedszkolnych, a w szczegolnosci :
a) planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;
b) planéw wspotpracy z rodzicami 1 srodowiskiem.
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6. Nauczyciel zobowigzany jest w szczegolnosci :

1) szanowac godnos¢ dziecka 1 respektowac jego prawa;

2) ksztatci¢ 1 wychowywac dzieci w umitowaniu Ojczyzny,
poszanowaniu Konstytucji RP, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego czlowieka, dba¢ o ksztattowanie u
wychowankéw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZzmi r6znych narodow,
ras 1 §wiatopogladow;

3) wspiera¢ rozw0j psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci 1
zainteresowania;

4) prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne, majace na celu poznanie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji
poprzez:

a) wybor lub opracowanie oraz systematyczne prowadzenie ,kart
obserwacji dziecka”, arkuszy obserwacjii innej dokumentacji,
odpowiednio do potrzeb grupy wiekowej wychowankow.

5) stosowac twoércze 1 nowoczesne metody nauczania i wychowania;

6) ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie
spacerow 1 wycieczek;

7) wspotpracowac ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana
pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotna, itp.;

8) planowa¢ wlasny rozwdj zawodowy — systematycznie podnosic¢
swoje kwalifikacje przez aktywne uczestnictwo w r6znych formach
doskonalenia zawodowego;

9) dbac o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych
oraz troszczyc¢ sig o estetyke pomieszczen;

10)eliminowac przyczyny niepowodzen dzieci;

11) wspotdziata¢ z rodzicami / opiekunami w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci
zadan wynikajacych w szczeg6lnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale oraz
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania 1
rozZwoju;

12) prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami, a w szczegolnosci:

a) prowadzi dziennik zaje¢ przedszkola, o ktorym mowa w § 25 ust.3

Statutu;

b) opracowuje miesi¢czne plany pracy dla swojego oddziatu;

c) opracowuje inne narzedzia diagnostyczne 1 ewaluacyjne, w
zalezno$ci od potrzeb.

13) realizowac zalecenia dyrektora i innych oséb kontrolujacych;

14) bra¢ czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowac jej
postanowienia 1 uchwaty;
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15) inicjowac 1 organizowac¢ imprezy o charakterze dydaktycznym,

wychowawczym, kulturalnym i rekreacyjno-sportowym;

16) ustala¢ szczegdtowy rozktad dnia na podstawie ramowego

rozktadu, z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci;

17) realizowa¢ wszystkie zadania zlecone przez dyrektora przedszkola,

wynikajace z biezacej dziatalnosci placéwki.

7. Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich
wychowankéw 1 utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

1) poznania 1 ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec
dzieci;

3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

8. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej,
wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-o$wiatowych oraz
specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Nauczyciel ma prawo do awansu zawodowego po spetlnieniu warunkow
okreslonych w odrgbnych przepisach.

10.Praca nauczyciela podlega ocenie. Zasady dokonywania oceny pracy
nauczyciela okreslaja odregbne przepisy.

11.Nauczyciele obowigzani sa poddawac si¢ okresowym badaniom
lekarskim.

12.W przypadku funkcjonowania w przedszkolu oddzialu integracyjnego lub
zorganizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, dodatkowo
zatrudnia si¢ osoby posiadajace specjalne przygotowanie pedagogiczne
oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne: pedagog,
psycholog, logopeda, inni.

1) Szczegotowe zakresy zadan osob wymienionych w ust.12 okresla
rozporzadzenie MENiS w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

13.Nauczyciel podczas lub w zwiazku z petnieniem obowiazkow
stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych, na zasadach okreslonych w ustawie dnia 6 czerwca 1994r. —
Kodeks Karny /Dz.U.Nr 88, poz.553,z p6zn.zm /.

§ 35

2. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi.
. Podstawowymi zadaniami osob, o ktorych mowa w ust.1 , jest:

1) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola , jako instytucji
publicznej, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w ladzie i
czystosci;

2) wspotpraca z nauczycielami w zakresie opieki 1 wychowania
dzieci;

W

28



3) przestrzeganie praw dziecka, wynikajacych z aktow prawnych 1
niniejszego statutu;

4) poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim;

5) przestrzeganie dyscypliny pracy;

6) wykonywanie czynnos$ci zleconych przez dyrektora placowki;

7) przestrzeganie tajemnicy stluzbowe;.

4. Do zadan pomocy nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) wykonywanie codziennych obowiazkow zwigzanych z obstuga
dzieci i czynnoS$ci wskazanych przez nauczycielke;

2) uprzejmy i zyczliwy stosunek do dzieci, rodzicow i personelu;

3) zglaszanie zauwazonych zagrozen na terenie przedszkola 1 ogrodu ,
majacych wptyw na bezpieczenstwo i higieng pracy dzieci i 0sdb
dorostych.

5. Do zadan woznej oddzialowej w szczegdlnosci nalezy:

1) dbanie o czystos¢ przydzielonych pomieszczen;

2) pomoc nauczycielce podczas spacerow 1 wycieczek, w ubieraniu i
rozbieraniu dzieci;

3) higieniczne podawanie positkow dzieciom, zachgcanie do
spozywania wszystkich potraw;

4) wspotpraca z nauczycielkami w zakresie opieki 1 wychowania
dzieci.

6. Zadaniem kucharki w szczegolnosci jest :

1) punktualne, zdrowe 1 higieniczne przyrzadzanie positkow;

2) przyjmowanie produktow z magazynu i kwitowanie ich odbioru w
raportach;

3) utrzymywanie w stanie czystosci pomieszczen bloku zywieniowego
oraz w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzgtu;

4) aktywny udziat w ustalaniu jadtospisu;

5) znajomos¢ i1 przestrzeganie instrukcji obstugi urzadzen
elektrycznych 1 gazowych;

6) sporzadzanie i przechowywanie prob zywieniowych zgodnie z
przepisami.

7. Zadaniem pomocy kucharki w szczego6lnosci jest :

1) pomoc kucharce w przygotowywaniu positkow;

2) utrzymywanie higieny osobistej 1 czystosci pomieszczen kuchni,
sprzetu, naczyn stolowych 1 kuchennych;

3) przestrzeganie instrukcji obstugi maszyn i urzadzen elektrycznych 1
gazowych.

8. Zadaniem robotnika do prac cigzkich w szczeg6lnosci jest :

1) wykonywanie prac porzadkowych 1 ogrodniczych w otoczeniu
przedszkola;

2) dokonywanie napraw sprzetu w ogrodzie 1 w budynku przedszkola;

3) pomaganie referentowi w dokonywaniu zakupow.

9. Zadaniem referenta w szczegdlnosci jest:
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1) wykonywanie prac zwiazanych ze sprawami administracyjno-
gospodarczymi w przedszkolu;

2) zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢, srodki czystosci, materialy
biurowe;

3) nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielania porcji
zywnosciowych dzieciom 1 stolujacemu si¢ personelowi;

4) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z
obowiazujacymi przepisami;

5) przyjmowanie odptatnosci od rodzicow, zwiazanych z pobytem
dzieci w przedszkolu i1 od personelu za wyzywienie oraz
prowadzenie dokumentacji z tym zwiazane;j.

10.Szczegotowe zakresy obowiazkoOw pracownikow administracji i obstugi
ustala dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 36
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1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

1) W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjac¢
do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku zycia.
Szczegoblnie uzasadnionym przypadkiem moze by¢:

a) sytuacja rodzinna — dziecko z rodziny patologicznej, ktore
jak najwigcej czasu powinno spedza¢ poza domem, §mier¢
matki lub porzucenie dziecka przez matke;

b) sytuacja prawna dziecka — adopcja, rodzina zastgpcza;

¢) sytuacja materialna dziecka — np. matka jest zmuszona
podjac pracg;

d) szybki, intensywny rozwoj dziecka, ktére juz dorosto do
przedszkola 1 czuje potrzebe kontaktu z dzie¢mi;

e) wychodzenie naprzeciw potrzebom srodowiska —
rodzicow, np. starsze rodzenstwo uczeszcza juz do naszego
przedszkola.

2) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, wychowaniem przedszkolnym moze by¢
objete dziecko powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
10 lat.

a) obowiazek szkolny dzieci, o ktorych mowa w ust.1 pkt 2
moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

b) orzeczenie o odroczeniu obowiazku szkolnego wydaje
dyrektor wtasciwej obwodowo szkotly, po zasiggnigciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.

1) rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktérym mowa w
ust.2, sa obowiagzani do dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze
zgtoszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewni¢ regularne
uczgszczanie dziecka na zajecia.

2) dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora
szkoly w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spelnianiu przez
dziecko obowiazku, o ktorym mowa w ust. 2 oraz o zmianach w
tym zakresie.

3. Z obowiazku, o ktorym mowa w ust. 2 jest zwolnione dziecko, ktore
przed dniem 1 wrzes$nia nie ukonczylo 6 lat 1 zostato przyjete do szkoty
podstawowe;.

1) decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowe;j
podejmuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow, po zasiggnieciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§ 37

. Przedszkole przeprowadza rekrutacje¢ dzieci w oparciu o zasadg

powszechnej dostgpnosci.

. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sig¢ co roku w miesiacu

marcu/kwietniu, poprzedzajacym rozpoczgcie nowego roku szkolnego.

. W przypadku takiej samej lub mniejszej liczby dzieci zgloszonych w

okresie rekrutacji, jak liczba miejsc statutowych — do przedszkola

przyjmowane sa wszystkie dzieci.

. W przypadku wigkszej liczby dzieci zgloszonych , jak liczba miejsc w

przedszkolu, o przyjeciu dziecka decyduje komisja rekrutacyjna ztozona z

przedstawicieli organow przedszkola.

. Kryteria przyje¢ do przedszkola sa zgodne z obowiazujacym

rozporzadzeniem MENiS w sprawie rekrutacji dzieci do przedszkoli

publicznych oraz kryteriéw ustalonych przez komisje rekrutacyjna
dziatajaca w przedszkolu.

. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sq :

1) dzieci 6-letnie;

2) dzieci zameldowane lub zamieszkate na terenie Gminy ;

3) dzieci matek 1 ojcoOw samotnie wychowujacych dzieci;

4) dzieci matek lub ojcoéw, wobec ktorych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, badz catkowita
niezdolnos¢ do pracy oraz niezdolnos¢ do samodzielne;j
egzystencji, na podstawie odrgbnych przepisow;

5) dzieci z rodzin zastepczych;

6) dzieci juz uczeszczajace do naszego przedszkola;

7) dzieci, ktérych rodzenstwo juz uczeszcza do naszej placowki;

8) dzieci obojga rodzicow pracujacych;

9) inne, ustalone przez komisje w danym okresie rekrutacji.

. Dzieci przyjmowane sa do przedszkola na podstawie ,,Karty zgloszenia

dziecka do przedszkola”, pobranej, wypelnionej i ztozonej przez rodzicow

/ opiekunow, w okresie rekrutacji u dyrektora przedszkola.

. Dziecko moze by¢ wypisane z przedszkola na wniosek rodzicow, po

uprzednim zgloszeniu tego faktu na piSmie 1 ztozeniu go u dyrektora

przedszkola, najpdzniej w ostatnim dniu miesiagca, poprzedzajacego
miesigc, w ktorym dziecko juz nie bedzie uczgszczato do naszej placowki.
1) brak pisemnej informacji o wypisaniu dziecka z przedszkola
powoduje konsekwencje finansowe w stosunku do rodzicow,
zwiazane z oplata za ustugi przedszkola, o ktorych mowa w § 29,
ust. 2, pkt 1-3.

. W przypadku wolnych miejsc w przedszkolu, dyrektor moze przyjac

dziecko do przedszkola w trakcie roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii

nauczycieli danego oddziatu.

§ 38
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Dyrektor w porozumieniu z radga pedagogiczna moze podjac decyzje o
skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w
nast¢pujacych przypadkach:

l.

2.

zalegania z odplatnoscia za przedszkole powyzej dwoch okresow
ptatniczych;

nie zgloszenia si¢ dziecka do przedszkola i nie poinformowania o
przyczynie nieobecnosci w pierwszych dwaéch tygodniach nowego roku
szkolnego;

. nieobecnosci dziecka ponad jeden miesiac i nie zgtoszenie tego faktu w

przedszkolu;

w przypadku dziecka 6 letniego, podjecie decyzji o przeniesieniu
wychowanka do innego oddziatu realizujacego podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;

zatajeniu przez rodzicow powaznych wad rozwojowych dziecka,
zagrazajacych bezpieczenstwu rowiesnikow;

nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

§ 39

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegdlnos$ci ma prawo do:

1.

2.

3.

a

7.

8.
9.

stalej opieki ze strony nauczyciela 1 innych oséb zobowiazanych do
sprawowania opieki nad Nim;

bezpiecznej drogi do 1 z przedszkola pod opieka rodzica lub osoby
dorostej wskazanej przez rodzicow / opiekunow;

ubezpieczenia za zgoda rodzicow w wybranej przez nich jednostce
ubezpieczajace;j;

wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego,
zapewniajacego optymalny rozwoj osobowosci, dostosowanego do jego
mozliwosci psychofizycznych;

otrzymywania wtasciwych wzordw postgpowania wzgledem siebie 1
innych;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, j¢zykowej 1
religijnej;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zabawy 1 nauki w warunkach bezwzglednej higieny pomieszczen i
otoczenia;

10.warunkow zapewniajacych radosng 1 optymistyczna atmosferg;
11.positkow sporzadzanych wedlug wysokich rygorow higieny, z

zachowaniem przerw migdzy nimi;

12.akceptacji takim, jakim jest;
13.spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;
14.indywidualnego procesu dydaktycznego 1 wtasnego tempa rozwoju;
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15.aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi;

16.wyrazania swojego zdania;

17.zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw;

18.pomocy ze strony dorostych;

19.snu i wypoczynku , jesli jest zmeczone;

20.doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania —ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa;

21.czasu wolnego 1 swobodnej zabawy w obecno$ci 0sob dorostych;

22.wiedzy na temat swoich praw i1 obowiazkow.

§ 40

W zakresie ochrony praw dziecka , dyrektor przedszkola , zgodnie z prawem

oswiatowym powinien w szczegolnosci:

1. dba¢ o wlasciwa organizacjg 1 statut przedszkola, tak, by stworzy¢

wychowankom, jak najlepsze warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, przy zapewnieniu bezpieczenstwa i hlgleny pracy.

4. czuwac nad przestrzeganlem praw dzieci w placowce 1 poza nia i
kazdorazowo reagowa¢ w przypadku naruszenia praw dziecka ze strony
pracownikoéw placowki 1 innych 0sob.

5. analizowac 1 ocenia¢ przestrzeganie 1 poszanowanie praw dziecka w
placowce.

6. organizowac szkolenia 1 spotkania zwiazane z problematyka praw
dziecka;

7. zatrudnia¢ nauczycieli o wlasciwych kwalifikacjach;

8. wspotpracowac z rodzicami w celu ujednolicania dziatah i pomocy
dziecku;

9. zapewnia¢ dzieciom 1 rodzicom mozliwos¢ korzystania ze
specjalistycznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10.powiadamia¢ kompetentne organy w przypadku naruszenia praw dziecka,
a zwlaszcza stosowania wobec niego przemocy i okrucienstwa oraz
wykorzystywania seksualnego wychowanka;

11.rozpowszechnia¢ wsrod nauczycieli 1 rodzicow wiedzg o instytucjach
wspomagajacych zainteresowanych w obronie praw dziecka, a
mianowicie o:

- Biurze Rzecznika Praw Dziecka /00-656 Warszawa ul.Sniadeckich 10/

- Komitecie Ochrony Praw Dziecka — Zarzad Krajowy /00-521 Warszawa ul.
Hoza 27A/5/

- Towarzystwie Ochrony Praw 1 Godnos$ci Dziecka WY SPA /41-507
Chorzow ul. Omankowskiej 1/

- Telefon informacyjno-interwencyjny /022/ 6955550
§ 41

Obowiazkiem dziecka w przedszkolu jest:
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postgpowac zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi;
uzywac form grzecznosciowych wobec dorostych 1 kolegdws;

dba¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych dzieci;

stara¢ si¢ utrzymywac porzadek wokot siebie - w swoim otoczeniu;
dba¢ o swoj wyglad 1 ubranie — higiena osobista;

przestrzega¢ zasad wspotzycia spolecznego;

okazywa¢ szacunek dorostym i1 kolegom;

szanowac¢ wolnos¢ 1 godnos¢ osobista drugiego cztowieka — kolegi;
szanowac efekty pracy — zabawy innych osob — kolegdw.

WX WD =

ROZDZIAL VII
RODZICE
§ 42
Rodzice wspotdziataja z nauczycielami i dyrektorem, w celu skutecznego

oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okres$lania drogi jego
indywidualnego rozwoju.

§ 45

Rodzice maja prawo do:

1. znajomosci programu wychowania przedszkolnego oraz zadan
wynikajacych z programu rozwoju przedszkola 1 planow pracy
realizowanych w przedszkolu;

2. uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
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. uzyskiwania porad 1 wskazéwek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych, jak rowniez o
doborze metod udzielania dziecku pomocy;

wsparcia 1 pomocy ze strony specjalistow w zakresie organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci;

wspotudzialu w tworzeniu warunkéw zapewniajacych prawidtowa
realizacj¢ celow 1 zadan przedszkola;

aktywnej dziatalno$ci w spotecznym organie przedszkola — radzie
rodzicow, bedacej reprezentacja rodzicoOw;

wyrazania i przekazywania wnioskéw 1 opinii z obserwacji pracy
przedszkola zgodnie z procedurami obowiazujacymi w przedszkolu —
zgodnie z § 46 niniejszego statutu.

roznych form kontaktéw z nauczycielami 1 dyrektorem.

§ 44

Obowiazkiem rodzicow jest:

1.
2.

e

7.

8.
9.

przestrzeganie postanowien niniejszego statutu 1 regulaminu przedszkola;
osobiste przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola w godzinach
pracy placéwki;

pisemne upowaznienie innej, dorostej osoby lub w szczegolnych
przypadkach rodzenstwa powyzej 10 roku zycia, do odbierania dziecka z
przedszkola;

zaopatrywanie dziecka w niezb¢dne w przedszkolu przedmioty, przybory
1 pomoce;

terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;

aktywne uczestnictwo w zebraniu ogdlnym i zebraniach grupowych na
terenie przedszkola;

przestrzeganie 1 wywiazywanie si¢ z ustalen i decyzji podejmowanych
przez rade¢ rodzicow 1 rade pedagogiczna;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych dziecka;

10.dbanie o higieng osobistg i estetyczny wyglad dziecka w przedszkolu;
11.realizowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka

6 letniego — dopetnianie czynnos01 zwiazanych ze zgioszemem dziecka
do przedszkola 1 zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na
zajgcia.

§ 45

. Rodzice / opiekunowie wychowankow maja prawo zglosi¢ swoja opini¢

lub wniosek dotyczacy dziatalno$ci przedszkola w zakresie spraw
budzacych niepokdj lub zwiazanych z propozycjami dziatan, majacych
wplyw na poprawg jakosci pracy naszej placowki:
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1) bezposrednio do nauczyciela danego oddziatu;

2) bezposrednio do dyrektora przedszkola;

3) do rodzicéw bedacych cztonkami rady rodzicow;

4) na zebraniu ogélnym w m-cu IX. tj. na poczatku kazdego roku
szkolnego;

5) pisemnie w ,,Rejestrze wnioskow 1 opinii” umieszczonym przy
tablicy ogloszen w holu gtownym przedszkola.

. Kazda sprawa lub problem winna by¢ rozwiazana w terminie 14 dni od

daty zgloszenia.

. Po rozpatrzeniu uwag, prosb, wnioskdéw czy opinii, ostateczng decyzje

podejmuje dyrektor przedszkola zapewniajac:

1) zabezpieczenie dobra dziecka i interesu przedszkola;

2) zabezpieczenie dobrego imienia nauczyciela 1 przedszkola;

3) zapewnienie zgodnej 1 demokratycznej wspotpracy z rodzicami.

. Informacj¢ na temat sposobu rozwiazania problemu lub ostatecznego
wyniku mozna uzyskac:

1) u osob, ktérym opinia lub wniosek zostat zgloszony w formie
pisemnej lub ustnej;

2) na tablicy ogloszen, o ile opinia lub wniosek dotyczy cale;j
spotecznosci przedszkolnej 1 nie narusza godnosci osobiste;j
zadnego z jej czlonkow.

. Rozstrzyganie sytuacji konfliktowych pomigdzy organami przedszkola
reguluja odpowiednio § 15 ust.11, pkt 1 oraz § 17 ust. 3,4,5, niniejszego
statutu.

. O ile problemu nie mozna rozwiazac¢ na terenie placéwki lub bedzie on
wynikal z przyczyn niezaleznych od przedszkola, spraweg mozna zglosi¢
na pi$mie:

1) w kwestiach dydaktycznych do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, tj.:

Lubelski Kurator Oswiaty w Lublinie, ul. 3-go Maja 6
tel. 081 532 92 81
2) w kwestiach administracyjnych do organu prowadzacego, tj.:
Gmina Miasto Putawy; Urzad Miasta Putawy
Wydzial Edukacji i sportu
ul. Lubelska 5
tel. 081 880 45 45

§ 46

1. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze, w przedszkolu organizowane sa spotkania z
rodzicami.

2. Spotkania z rodzicami organizowane sa na wniosek rodzicow lub
nauczycieli.



3. Czgstotliwo$¢ spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym
uzalezniona jest od biezacych potrzeb lub ustalen dokonanych na
pierwszym zebraniu grupowym w m-cu wrzesniu .

§ 47

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami :

ogolne zebranie rodzicow;

zebrania grupowe;

kontakty indywidualne z nauczycielamd;

rozmowy indywidualne z dyrektorem,;

zajecia otwarte dla rodzicow;

uroczystosci pokazujace umiejetnosci dzieci;
spotkania o charakterze okazjonalnym 1 rekreacyjnym;
prelekcje wspomagajace rodzicoOw w nabywaniu umiejegtnosci
wychowawczych;

9. prace na rzecz przedszkola;

10.spotkania ze specjalistami;

11.informacje na tablicy ogloszen;

12.grupowe tablice informacyjne;

13.rejestr wnioskow 1 opinii.

XA R LD =

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 48

Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci

przedszkolnej — dzieci, nauczycieli, rodzicoOw, pracownikow administracji i
obstugi.

§ 49

1. Projekt statutu przedszkola oraz jego zmiany przygotowuje 1 zatwierdza
rada pedagogiczna.

2. W celu lepszej czytelnosci statutu, dyrektor po dokonanych zmianach w
statucie, kazdorazowo opracowuje ujednolicony tekst statutu przedszkola.

§ 50
Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 51
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Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne
przepisy.
§ 52

Placowka postuguje sig pieczeciami o nastgpujacej tresci:

§ 53
Statut zostat zatwierdzony przez radg pedagogiczna Uchwata Nr 7/2006
w dniu 10 grudnia 2007r.

1 wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

/ dyrektor przedszkola /
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